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<« Soyons Actifs/Actives »

programme des sociétés civiles tunisiennes et francaises

<< Est un programme collectif qui s’est donné comme ambition d’agir
sur le long terme sur la réduction des inégalités, qu’elles soient sociales,
économiques ou territoriales. >>

C'est ainsi que le programme !
a soutenu huit travaux de diagnostics
dans differentes régions de la Tunisie.

o0 00e Realisés pardes consortiums (groupes
. d’organisations) constitués d'acteurs

L] o o .

. tunisiens et francais.

]

% « Ce document constitue un recueil synthétique des

diagnostics réalisés durant cette période et des pratiques
sociales innovantes qui ont @mergées de ce travail » |




@
Jendouba

Le kef
@

\

Kasserine Kg | 3

Kebili

WL i Nabeul
Beja 3 '
Seliana o

@.

sousseg
Manastir

Kairouan

Mahdia

Medenine

Tataouine

« Les consortiums ont exploré
huit domaines d’intervention
sur 10 territoires tunisiens »

p—

«Education non-formelle
pour favoriser I'engagement des jeunes»

- Consortium Sfax /
prtnsr/ [

«Impact de I'extraction et de transformation du
Phosphate sur I'environnement et la santé»

«Ras Jebel Active »

- Consortium Ariana
Bizerte

«La charte du vivre ensemble
en milieu scolaire »

- Consortium Manouba ! - ﬁ

« Borj Enour retrouve son éclat »

- Consortium Grand Tunis

Tozeur / Gafsa _l
« Accés des enfants i leurs droits »
- Consortium Kasserine J

«\lers une cole rurale dynamique »

- Consortium Sidi Bouzid j*

«Exercice des droits fondamentaux de la
femme rurale comme femme, citoyenne, mére
et travailleuse » 2



«Education non-formelle

pour favoriser I'engagement des jeunes»

Gouvernorat de Gafsa

Composition
Du Consortium :

Objectifs :

= Diagnostiquer la situation de
I'education non-formelle dans le
gouvernorat de Gafsa

«Renforcer les associations et
structures locales d'éducation
non-formelle

» Favoriser l'implication citoyenne
des jeunes a travers |'animation et
I'education populaire

Qutils utilisés :

« Plusieurs échanges de jeunes ani-
mateurs permettant de découvrir
nos territoires et de partager re-
flexions et outils pedagogiques

» Des formations (animation, vie as-
sociative, ...) en France et en Tunisie,
avec des équipes mixtes franco-tuni-
siennes

= Des échanges de volontaires &
long-terme a Gafsa et & Nantes

= Un diagnostic sur I'eéducation
non-formelle dans le gouvernorat de
Gafsa basé sur les produits des for-
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Principaux resultats :

= L'accés a la culture et aux loisirs
des jeunes du gouvernorat de Gafsa
est particulierement difficile

= Les formations accessibles a des-
tination des associations du gou-
vernorat sont peu nombreuses, et
insuffisantes par rapport aux be-
soins conséquents constatés

= |l n'y a pas de centre de formation
pour les animateurs dans le Sud de
Ia Tunisie

= Le role de I'éducation populaire
est souvent sgus-estimé

Associations (ou structures) et personnes touchées par le diagnostic :

» 60 Animateurs d' animatrices venant de plus de 20 associations et centres sociaux de la région ont été formé-e-s
sur des thématiques variées pendant nos formations.
= Un volontaire tunisien a passé un an en France, et quatre volontaires frangais-e-s ont passé jusqu'a six mois en Tu-

nisie.

» Les réunions de travail autour de I'education active ont rassemblés plus de 30 professionnel-le-s de I'éducation du

gouvernorat.

» Prés d'une quinzaine de membres d'associations tunisiennes sont venu-e-s en France assister a des formations et
echanger sur les difficultés lies a |'animation sur leur territoire.
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Contact :
c.gamper@cemea-pdil.org




«Impact de |'extraction et de transformation

du Phosphate sur I'environnement et la sante»

Gouvernorat de Gafsa et Sfax
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Ghj'E‘EtiFS : Outils utilisés : principaux resultats :
= Sensibiliser la population cible = Questionnaires auprés de 1000 = Constats des effets néfastes de la
quant au droit @ un environne-  personnes pollution dégagée par l'industrie de
ment propre et une santé saine » Séminaire d'étude et réunions pu- Phosphate dans les territoires
» Défendre le droit des popula-  bliques cibles
tions défavorisées a la protection » Caravanes d'informations dans les ~ « Demande auprés des industries
de leur santé quartiers populaires (Sfax) et des autorités pour stopper cette
» Créer une synergie entre la po- pollution
pulation et les pouvoirs publics : « Mise en évidence des défaillances
mise en place de nouvelles pra- dans |la formation et l'information
tique de gouvernance. des habitants concernées par les

zones pollués.

Associations (ou structures) et personnes touchées par le diagnostic:

» 6 associations locales,
» 20 enfants et jeunes enquéteurs
» Plus 1 200 citoyens et citoyennes ( villes de Sfax, Mahres et Gafsa )

Contact: youngasolidaire@gmail.com




«Les delegations de Ras Jebel »

epation de Ras Jebel : Ras Jebel , Metline et Rafraf

Composition
Du Consortium :

Objectifs :

« Favoriser l'insertion des jeunes.
« Créer un espace de concertation
entre demandeus d'emploi et
entreprises

= Quvrir des canaux d'échange
entre societé et autorites pu-
bliques
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Qutils utilisés :

|'TW

» La réalisation des enquétes :

1/ les conditions de vie des citoyens de la
delégation

2/ les demandeurs d'emplai

= Mise a jour de deux bases de données:
: diplomés chdmeurs de la région et en-
treprises de la région de Ras Jebel

» Mise en relation des demandeur d'em-
plois avec les entreprises locales et les
pouvoirs publics locaux

= Forum sur I'économie sociale et soli-
daire comme débouchée possible pour
l'insertion professionnelle des jeunes

*animafac

Principaux résultats :

» Domination du secteur textile sur le
tissu économigue

« Mangue d‘absorption des deman-
deurs d'emplois par les différentes en-
treprises de Ras Jebel

» Déséquilibre entre le marché d'emploi
et les spécialités des demandeurs
d'emploi

« Exploitation des femmes ouvriéres
tant sur les horaires de travail que sur
les niveaux de salaires

« Manque d'accés a l'information sur
les opportunités d'emploi

= Absence de culture de I'Bconomie so-
ciale et solidaire

Associations (ou structures) et personnes touchées parle diagnostic:

= 11 entreprises
= 7 associations

» 7 entrepreneurs (Hommes et Femmes d'affaires)
« 1000 demandeurs d'emploi enquétés
= 1312 citoyens et citoyennes de |a délégation de Ras Jebel

= Municipalité
= Maison des jeunes
= Bureau d'emploi local
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«Gouvernorat de I’'Ariana et de Bizerte»

L'Ariana et Bizerte .

Composition
Du Consortium :

Objectifs :

Améliorer le climat relationnel
dans les eétablissements sco-
laires, favoriser une communica-
tion efficace et faciliter le vivre
ensemble en milieu scolaire.

Qutils utilisés :

» Les statistiques du Ministére de I'Edu-
cation relatives au taux de violence, aux
actes non civigues et aux renvois provi-
soires et définitifs.

= Les résultats de recherches acadé-
miques et d'enguétes de terrain se rap-
portant aux phénoménes de la violence
en milieu scolaire et aux taux de déperdi-
tion au sein du systéme éducatif et réali-
sées par des experts en éducation

» Les données recueillies a travers le
guestionnaire adressé aux éléves (680
eléves appartenant aux lycées cité des
journalistes de I'Ariana et Ibnou Rochd
de Menzel Bourguiba dans la délégation
de Bizerte,

= Module de formation congu pour servir
de support lors de la session de forma-
tion des équipes éducatives.

= Guide de formation mis 3 la disposition
des équipes educatives afin de servir
comme support lors des séances d'enca-
drement des Bléves.

Agzh sy Tor damas fhght

Principaux résultats :

* Production d'un module de for-
mation. (Realisé par une équipe
d'expert) sur |'action citoyenne dans
I'ecole.

= Réalisation d'un court métrage
sur la charte, par les éléves de
I'Ariana.

= Elaboration d'une charte scolaire
par les éléves de |'Ariana et de
Bizerte sous l'encadrement des
équipes éducatives et des coordina-
teurs régionaux.

= Aménagement d'un socle (monu-
ment) dans la cour du lycée |bnou
Rochd a Menzel Bourguiba (Bizerte).
= Amelioration de la reconnais-
sance de |'apport des éléves
(comme citoyens ) par leurs ens-
gnants et 'admonistration.

Associations (ou structures) et personnes touchées par le diagnostic:

» Deux délégations régionales de I'€ducation (Ariana et Bizerte)
» L'Institut Arabe des Droits de I'Homme [section de Bizerte)

» Ladirection générale du deuxieéme cycle de I'enseignement de base et de I'enseignement secondaire.
« Direction de la vie scolaire,

« La Ligue Tunisienne de I'Education.
= Deux lycées dans deux régions de la Tunisie. | Ariana et Bizerte).




« Dans le gouvernorat de la Manouba a

Borj Ennour »

Borj Ennour- Manouba

Composition
du consortium :

Objectifs :

Contribuer a l'insertion sociale des
personnes vulnérables a travers
une réponse concertée et fondée
sur leurs besoins et leurs choix in-
dividuels et collectifs.

)

QOutils utilisés :

= 84 questionnaires par famille

= 100 guides d'entretiens sur 'edu-

cation et l'insertion professionnelle

« 20 guides d'entretiens sur le Han-
dicap

Collecte de I'information

» 30 \/-cast (témoignages vidéos)

= Table ronde

= séminaire de partage

=Journée porte ouverte

« Workshop ( brainstorming, jeux de
rdle, mur parlant...)

« Débat

ligue
enseignement

(¥ TR,

Principaux résultats :

= 72% des jeunes ont redoublé au moins
une fois dans leurs cursus d'étude

» Taux de chomage de 43%

= Nombre de personnes handicapées
dans larégion est de 20 dont seulement
3 ont un travail stable

» Seulement 17% des chercheurs d'em-
plois maitrisent les outils informatiques
et 26% maitrisent bien une deuxigme
langue

= Seulement 6% des chercheurs d'em-
plois ont des espoirs de trouver un
emploi en moins d'un an

Associations (ou structures) et personnes touchées par le diagnostic :

» 100 jeunes
= 84 familles

= 20 personnes en situation de handicap

« 1 association locale
« ] école

la fa'auf e f"gigqurnt
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Contact: contactTFYE@gmail.com
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« Accés des enfants a leurs droits »

Région du Grand Tunis, Tozeur et Gafsa
i, Association Amal pour la famille et fenfant partenariat avec:
. Le Centre Intégré des Jeunes et Enfants de Bardo (CIJE)
v ! 7 I'Association Mon enfant mon avenir Gafsa
Nnﬂ'

Le réseau Arabe Manara
Objectifs : Outils utilisés : Principaux résultats :
: . . - : » Discrimination entre les enfants
Elabfnrer un diagnostic sur la si- » Collecte d'information fondée sur le genre et fappartenance
tuation de l'enfant dans le = Table ronde géographique
milieu scolaire et familial selon » Séminaire de partage « Propagation de l'exploitation écono-
les principes fondamentaux de = Journée porte ouverte mique, de la maltraitance et abus a
la Convention Internationale » Workshop ( brainstorming, I'encontre des enfants dans les quar-
des Droits de I'Enfant jeux de role, mur parlant...) tiers défavorisés
» Débats = Mangque ou bien absence d'in-

frastructures spécifiques aux enfants ;
espaces de jeux, espaces vertes, mai-
sons de culture (surtout dans les quar-
tiers défavorisés et les zanes de l'inté-
rieur)

« Défaillance du programme scolaire
et du systéme de protection des en-
fants sans soutien Familial

Associations (ou structures) et personnes touchées par le diagnostic:

Le centre de formation professionnel Ettadhamen, I'association des handicapes, le Centre Inté-
gré des Jeunes et Enfants de Bardo (CIJE) et les deux centre de soutien scolaire Ettadhamen et
Touzeur,

= 100 enfants de |a région de Gafsa

= 499 enfants de la région du Grand Tunis

= 716 enfants de la région de Tozeur




«\lers une école rurale dynamique »

Gouvernorat de Hasserine

Composition

Du Consortium : |

Objectifs :

= Contribuer & réduire les inégali-
tés en valorisant I'ecole rurale

= |dentifier les besoins prioritaires
des écoles rurales défavorisées a
I'aide de diagnostics participatifs
auprés des parents, écoliers, en-
seignants, et diplomés chomeurs
{futurs animateurs)

= Proposer des solutions réalistes
a court terme et a moyen terme
pour améliorer les conditions de
vie & |'école rurale

Outils utilisés :

« Réunion de préparation avec une di-
zaine de jeunes diplémés chomeurs
(enquéteurs).

« Choix de 4 délégations pour leurs ca-
ractéristiques et leurs situations défavo-
rables,

» 284 guestionnaires d'enquétes auprés
de 147 écoliers, 93 familles, 19 ensei-
gnants et 25 jeunes dipldmés chomeurs.
» Réunion du partage des données avec
les partenaires et les médias locaux du
consartium au mois de décembre 2013,

» Realisation d'un reportage video en
forme de film qui s'appelle « Notre Ecole »
en complément des enquétes.

« Forum de concertation au mois de Mai
2014 sur I'éducation pour contribuer au «
projet Wers une école rurale dynamique »
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Principaux résultats :

Les enquétes révélent donc les
mangues définis par l'ensemble des
personnes interrogées, Les question-
naires ont permis aux différentes caté-
gories d'exprimer les priorités sur les-
quelles il leur semble important et
urgent d'agir :

1.leau potable

2.L'équipernent des écoles

3. Accueil de |pisirs

&.Infrastructure

5.Moyen de transport

Associations (ou structures) et personnes touchées par le diagnostic :

» 147 enfants enquétés

= 50 citoyens et citoyennes de la délégation « LAYOUN »
» 54 citoyens et citoyennes de la délégation « JEDILIENNE »
= 33 citoyens et citoyennes de |a délégation « HESSI EL FRID »

= 4 ecoles sur 3 territoires.

Contact :

nawfelichaoui@yahoo.fr




<<Exercice des droits fondamentaux de la femme rurale

comme femme, citoyenne, meére et travailleuse »

Gouvernorat de Sidi Bouzid / Région d'El Hania

Composition r_l_\é ;""':/ % “
Du Consortium : GREF Q ey
Objectifs : Outils utilisés : Principaux résultats :
» Renforcer les capacités de la  » Formation de 12 bénévoles en « Recensement de 18 cas d’handi-
fernme rurale techniques d'enquéte et en écoute capes congénitaux et 10 cas d'handi-
» Accompagner la prise de  active. capes d'autres genres
conscience de la femme rurale, = Questionnaire aupres de 180 = Absence de couverture sociale
de ses capacités et de sa situa-  femmes rurales dans la région d'El pour la famille
tion sociale, économique et ci-  Hania a Sidi Bouzid. = Mauvaises infrastructures : Ab-
toyenne. = Enquéte sur le terrain a propos sence quasi-totale des routes gou-
des personnes en situation de han- dronnées et sécurisées
dicap » Manque d'approvisionnement gé-
= Focus group néral en eau
= Ateliers de travail » Absence d'un systéme de trans-
= Séquences vidéo port décent et @ un prix abordable
= Séminaire de partage, de valida- pour les femmes travailleuses
tion et de recherche de pistes de ré-
flexion.

Associations (ou structures) et personnes touchées par le diagnostic :

» Formation de 12 enquéteurs

« Enquéte auprés de 180 femmes

» Participation de 16 femmes rurales au travail de réflexion

» Etude de terrain de 3 &tudiants en ingénierie sociale a I'Institut Méditerranéen de Formation (IMF)

= Prise de contact avec la directrice d'une association d'accompagnement aux personnes en situation de handicap de la
dynamique engagée

» Contribution de 24 structures de la société civile de Sidi Bouzid et associations membres du programme Soyons Ac-
tifs/Actives au travail de réflexion lors du séminaire de partage

10



Les pratiques développées:

Programme des sociétés civiles Tunisiennes et Frangaises

/ 1)Le diagnostic collectif, comme
« enrichisseur » de dynamiques

partenariales
-Constitution d'un consortium/

découverte partenariale collective
-Définition d'un objet de recherche
-Elaboration d'une méthode de
travail
-Suivi et pilotage du travail par les
membres du programme (ajuste-
ment, recadrage, auto-évaluation a
i parcours)

-
-
- -
-
- -
- -
-
- -
- -

/ Lesbiens com- \
muns construits
par les collectifs
\ associatifs (con-
A\ sortiums)

5) Le diagnostic, comme étape
vers la construction d'une vision
commune pour la réduction des iné-
galités d'accés aux droits

-Films (Kasserine, Sidi Bouzid, Borj
Enour)

-Plaquettes (charte du vivre en-
semble, phosphate)
-Spots (Amal)
-Etude documentée(Gafsa, Ras
ebel)

A —— N ————————— i ———— -
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2) Le diagnostic comme laboratoire de
culture de la participation citoyenne
Les pratiques développées:
-Formation d'enquéteurs (Sidi Bouzid,
Ras Jebel, Kasserine, Borj Ennour)
-Integration des cibles du travail (« les
enquétes ») en tant qu'enguéteur (droits
des enfants, vivre ensemble a |'école)
-Organisation d'activités pour amener
des acteurs (Gafsa, Mahreés)

4 3) Le diagnostic comme objet
d’interrogation du territoire !
-Potentialités du territoire
(Mahrés, Ras Jebel)
-Inerties (Kasserine, Sidi Bouzid)
-Projection sur 1 situation
« révée » (Charte du vivre en-
semble, Borj Ennour retrouve son 4

4) Le diagnostic partagé, comme .
avancée vers la reconnaissance pro-%
gressive de I'action de la sociéeté
civile

-Retour vers les populations interro-
gées /Séminaire de restitution (Kasse-
rine, Sidi Bouzid, Charte du vivre en-
semble, Amal)

-Ouverture d'un dialogue avec de
% nouveaux acteurs publics et privés

"\ (Ras Jebel, Borj Ennour)



« Annuaire »
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Nom de l'acteur
AMAL pour le développement et la solidarité & Kasserine

Amal pour la famille et I'enfant

Association tunisienne du défense des demandeurs d'emploi- kasserine

Association developpement local Borj Ennour

Centre de Citoyenneté Sidi Bouzid

Création, Créativité pour le Développement et |'Embauche {CCDE)

Développement de la Femme Rurale

Génération Future Jendouba
Handicap International Tunisie

Ligue de I'éducation

Mashhed

Nomad 08

Organisation Tunisienne de Défense des Droits des Personnes Handicapées.

Tunisian Forum for Youth Empowerment
Victoire pour la femme rurale
Younga Solidaire

Animafac

Cemea

Etudiants et Développement

Fédération des Tunisiens pour une Citoyenneté des Deux Rives

Fédération Syndicale Unitaire

Francas

Groupement des Retraités Eudcateurs Sans Frontiére
Ligue de |'Enseignement

5gen-CFDT

69 Avenue Farhat Hached, Kasserine 1200

10, rue Soliman Bab Elkhadra Tunis-1075%

Rue 14 janvier immeuble elguesmi 1% étage , Sousse
borj Ennour, el messadine BP 1113 borj el amri -
Manouba

Cité Jardins, derriére Yosr Centre, 9132, Sidi Bouzid
Rue Ali Balhouane maison des jeunes Ras Djebel
Ecole Primaire de Kallel sammama, Sheitla

Avenue Hbib Bourguiba- Colisé 2éme étage-lendouba
10 Bis , Rue du Brésil le Belvédére 1002 Tunis

19,Rue Samarkand. Ennacer City Ariana

Bureau A2, Immeuble Rejeb, Cité Ennour 2013 Gafsa
Cité ennour = Immeuble Salah Tabbabi

43 rue méditerranée Rawed plage , Ariana

Rue El Khalile Ibn Ahmed Manouba Centre 2010
Avenue Hbib Bourguiba-2100 sidi bouzid

8, rue Mohamed Marzouki 3060 Mahres

23 rue Dagorno 75012 PARIS

24 Rue Marc Seguin, 75018 Paris

27, rue Léon Loiseau 93100 Montreuil-sous-Bois

23 rue du Maroc, 75019 Paris

104 rue Romain Rolland - 93260 Les lilas

10-14 rue Tolain 75020 Paris

3, rue de la Chapelle - 75018 Paris/France

3 rue Récamier, 75341 Paris Cedex 07

7/9 rue Euryale Dahaynin , 75019 Paris



KHADRAOUI Med Taher

ICHAQUI Nawfel
KEFIF Malek
MASSOUDI Semia

MANSOURI Sofien
ICHACUI Aymen

Mongi Hbibi

BOUAZIZI Mongi
CHAKER Mouhiba

JELJELI Hamadi
KAOUECH Houssine

OMR! Béchir
Bilel Mahjoubi
BEN JEMAA Sami

CHAOQUCH Hamida
NAFTI Hela

ROUACHED Mohyeddine

BEN MANSOUR Qussama

TABBABI Ahmed
OUERTANI Imed
HENI Anouar

ZOUAOU Imed

Kacem Zied

DIERBI Sadok

FREDJ Hamdi
POISSON Francez
PALANCHON lIsabelle
MATHIEW Antoine

GUEDOUAR Moncef

OLIVIER Michelle
ISOLPHE Alain

EPRON Marc
RIMBEAU Michéle
LOPEZ David

DEBON Michel

Fonction

Président
Secrétaire Général
Président
Directrice exécutive

Président
Secrétaire Général

Président

Président
Trésorier

Président
Trésorier

Président

Président

Représentant en Tunisie

Président

Vice Président

Président

Chargée d'exécution des projets
internationaux

Président

Président

Président

Président
Président
Coordinateur technigue

Trésorier

Responsable du pole Europe et International

Preésident

Vice Président

Secrétaire Nationale SMUipp-F5U

Président des Francas de |'Hérault
Délégué national en charge de |'Europe et

I'International

Chargée de |a Tunisie

Responsable du département international

Email
taher.261066@yahoo.fr
nawfelichaoui@yahoo.fr
malek. kefif@laposte.net
semiamassoudi@yahoo.fr

Ichaoui.aymen@hotmail.fr

Association.dev.local@gmail.com
mongibouazizi@yahoo.fr

cocde_rj@yahoo.fr

bechir.omri@laposte.net

bilelmahjoubi@gmail.com

handicap-international.tun@tunet.tn

hamida_chacuch@yahoo.fr
hela.nafti@yahoo.fr

mashhed.tunisie@gmail.com

Nomad08 coopredi@yahoo.fr
droit.handicap@tunet.tn
anwerehani@gmail.com

imed.zouaoui@yahoo.fr

associationvictoire@yahoo.fr
jerbi.sadokjerbi@gmail.com
hamdi.fredj@gmail.com

fpoisson@animafac.net

isabelle.palanchon@cemea.asso.fr

antoine.mathieu@etudiantsetdevelopp

ement.org

moncef3060@gmail.com

michelle.olivier@snuipp.fr
presidentadherault@francas34.fr

mepron@francas.asso.fr
michele.rimbeau@wanadoo.fr
dicpez@laligue.org

mdebon@free.fr
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