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INTRODUCTION

Pourquoi ce guide ?

Depuis 2016, des organisations des
sociéteés civiles tunisienne et francaise
sengagent dans le collectif “Pole
Education” au sein du PCPA* Soyons
Actifsves Tunisie pour partager des
pratiques de terrain, se renforcer
mutuellement et plaider pour des
politiques publiques favorisant une
éducation de qualité pour tous et
toutes.

Ce guide constitue une nouvelle
ressource pour les membres du
collectif pour enrichir leurs pratiques
et méthodes d’intervention aupres des
enfants et des jeunes.

* PCPA : programme concerte pluriacteurs
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D’ou viens ce guide ?

Ce livret a été congu a partir

des retours dexpériences des
organisations membres du pdle,
engageées dans des initiatives pour
garantir lacces a une éducation
gratuite et de qualité, notamment
de projet d’animation socio-
educative.

Ce livret donne des clés de
compréhension sur l'animation de
la vie scolaire, puis propose des
exemples issus des activités mises
en ceuvre par les membres.

A qui cela s’adresse ?

Ce livret a un double usage

1 il sadresse en priorité aux
professionnel-le-s et bénévoles
associatifs, impliqué-e-s dans
lanimation de la vie scolaire ou
lanimation socio-éducative.

lls trouveront des outils pour
élargir leur réflexion ou nourrir
leurs animations.

Les enseignants, partenaires

des associations, trouveront

aussi un cadre conceptuel pour
élargir leur réflexion et des outils
leur permettant dencadrer
Fintervention des associations.
exemples issus des activites mises
en ceuvre par les membres.




Quest-ce que
I'animation socio-
eéducative ?

Lanimation socio-éducative
est une approche qui favorise
lautonomie et la prise
d’initiatives des enfants et des
adolescents et des adultes, a
travers des activités et des
interventions éducatives.

Ces activités combinent
des éléments de
divertissement,
dapprentissage et de
mMoments de vie collective
POoUr promouvoir le bien-
&tre, la participation et
leducation des individus.

Ces moments, qui sortent du
cadre de formation classique,
impactent de maniere
significative le développement
cognitif et social des individus.

Le temps de llanimation de la
vie scolaire nest pas un simple
temps libre ; ces activités
permettent une transformation
personnelle et sociale en
donnant aux enfants et jeunes
les moyens dexprimer leurs
émotions et leurs idées de

maniere constructive.

LESEFFETSDELAVIE
SCOLAIRESURLES
ENFANTSETLES
JEUNES

Développement
cognitif et social

Ces activites stimulent egalement
la créativité et la pensée critique,
aidant les enfants a aborder
les défis scolaires avec une
perspective plus ouverte et
innovante.

Cohesion sociale et
compeéetences relationnelles

Epanouissement personnel
et réadlisation de soi

Les activités de réalisation de
soi, telles que le sport et les
arts, permettent aux enfants de
découvrir et de developper leurs
talents.

Ces moments de reussite et de
plaisir contribuent a renforcer la
confiance en soi.

Les activités sociales, comme
les débats, le chant et les sorties
culturelles favorisent le travail
d’équipe, la coopération et la
communication, renforcant ainsi
les compétences sociales et
relationnelles des enfants.

Les activités sont essentielles
pour leur faire comprendre les
regles, ainsi que de les sensibiliser
au respect de l'autre et de ses
différences.

Santé physique
et bien-étre

Les activités de détente et de loisir

offrent des moments de relaxation

et de plaisir et aident les enfants a
gérer le stress et les émotions.

Construction de lidentité

Les activités permettent dexplorer
les intéréts, de développer des
talents particuliers et de se fixer
des objectifs personnels.



LES PRINCIPES
FONDAMENTAUX DE
LANIMATION
SOCIO-EDUCATIVE

Les membres du pdle considerent que la mise
en place dactivités danimation socio-
éducative repose sur certains principes :

PROMOUVOIRLAPARTICIPATION RENFORCER LE DEVELOPPEMENT

PERSONNEL
Lanimation socio-éducative
implique activement les individus Cette approche vise a renforcer
au sein de leur communauté, de la confiance en soi, la prise
leur école, de leur groupe social ou de decision, la resolution de

problemes, la communication
interpersonnelle et dautres
Elle peut renforcer le sentiment competences personnelles.
dappartenance et lengagement
civique.

K

dautres contextes.

RENFORCER LE DEVELOPPEMENT
PERSONNEL

Cette approche vise a renforcer
la confiance en soi, la prise
de décision, la résolution de

problémes, la communication
;“‘ interpersonnelle et dautres
—\ compétences personnelles.

FAVORISER LAPPRENTISSAGE NOURRIR LEPARTENARIAT

Lanimation socio-éducative utiise ~ Collaborer avec diverses parties

des activités ludiques, créatives prenantes aux competences
et interactives pour transmettre  diverses pour assurer lefficacite
des connaissances de maniere et la pertinence.

attrayante. Elle peut étre utilisée
dans des contextes éducatifs

formels et informels: RENFORCER LA CITOYENNETE

En offrant des activités positives,
PROMOUVOIR LINCLUSION lanimation socio-éducative peut
ETLERESPECT . . . )
contribuer a la prévention des
problemes sociaux (tels que la
délinquance juvénile, I'isolement
social, etc) et au développement
de lesprit critique.

Lanimation socio-éducative
cherche a promouvoir un
environnement inclusif et

respectueux des différences. Elle
promeut légalité des chances et
Finclusion sociale.



ent.-faire c

oncretement ?

Lanimation de la vie scolaire se réalise
en complément du programme
académique afin de renforcer les
compgetences sociales, civiques et
culturelles des éleves.

Intervenir dans I'école
requiert une préparation
minutieuse, une bonne
connaissance du cadre
reglementaire, ainsi qu’une
collaboration avec les parties
prenantes pour assurer
lefficacité et la pertinence
de lintervention. Pour

cela, plusieurs étapes sont
nécessaires et ont été mises
en évidence par les membres
du podle education.

L.a naissance
d'un projet

Des éleves et/ou des

professeures pe'uventr Des nstitutions

proposer un projet qu’ils S vert lancer o

souhaitent mettre en place, une peuvg a' qer oes
appels a projet tout en

association peut, apres avoir _ _

extra-scolaires ou de soutien des associations.
spécifique dans certains

domaines, decider de reagir

en proposant une solution

adaptée.

11
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LAFCO a par exemple mis en
place un projet danimation de
la vie scolaire a la demande
denfants qui ont participé
au festival organisé par
lassociation. Les enfants
souhaitaient avoir acces a ce
type dactivités de maniere
plus réguliere.

Lorsque les enfants
choisissent les activités, cela
favorise leur participation.

Quel que soit le facteur
déclencheur, il est important
d’identifier les besoins du
public cible. Pour cela, les
membres du pdle ont plusieurs
moyens a leur disposition.

lls menent des enquétes au-
pres des différents publics
(€leves, enseignants, parents),
lidée est de comprendre leurs
besoins et leurs attentes.

Les methodes varient
alant dun entretien
individuel a des groupes
de discussion en passant
par des guestionnaires
adaptes a chaque groupe
cible, pour extraire au
besoin des donnees
qualitatives et/ou
guantitatives.

lls peuvent egalement
collaborer directement avec
les établissements scolaires
en organisant des reunions
avec les directeurs et les
enseignants pour discuter
des défis et des opportunités
et identifier les besoins
spécifiques des éleves cibles.

_/

Une fois les besoins du public
cible identifiés, il faut veiller
a ce que le projet imaginé
sintegre au programme
académique (voir encadré
ci-dessous). Cest ce qui fait

dailleurs la reussite d’'un projet.

12

Deéfinir les

objectifs

Létape suivante consiste

a definir les objectifs et les
résultats avec les parties
prenantest. Pour ce faire, il
est conseille d’etablir un plan
daction qui indique les moyens
a mettre en ceuvre, les outils,
le personnel, les indicateurs

de suivi pour répondre aux
objectifs et aux résultats.

Le soutien du ministere

est requis pour le bon
déroulement des activités et
leur perennite, les associations
sont redevables envers leur

délegation régionale, qui

peut valider ou invalider le
programme propose, si elle
considere qu’il nest pas aligne
avec les politiques éducatives
nationales.

I est important dorganiser
des reunions de cadrage
avec les enseignants,
les parents et les eleves
pour definir ensemble les
objectifs du projet.

Cela permet de présenter
aussi le travail de l'association
et de recueillir leurs
impressions et engagements
vis-a-vis du projet.

1. Ici, lorsquon parle de parties prenantes on entend les partenaires institutionnels (Le ministere de
I'Education via les délégations régionales de I'éducation), le personnel éducatif ainsi que les parents
et les enfants. La plupart des associations ont deja signé une convention cadre avec le ministéere de

I'¢ducation avant la mise en place d’un projet.

13



Le choix du type dactivite
est guide par les objectifs
definis au prealable et les
besoins specifigues des
enfants.

Pour les associations, il est
important dadapter le projet
a l'age des jeunes ainsi qua
leurs intéréts. Par exemple,
des activités ludiques pour
les plus jeunes et des ateliers
plus structurés pour les
adolescents.

Chaque activite peut
avoir un impact different
selon son objectif, quil soit

educatif, social ou physigue.

Plusieurs types dactivites
sont possibles, chacune

présentant ses avantages :

% Les arts plastiques

favorisent l'éveil de la créativité
et de la sensibilité des
participant.es.

Elles contribuent egalement a
améliorer la concentration, la
patience et au développement
de compétences essentielles,
notamment dans le cadre
scolaire.

Les débats citoyens
aux thématiques variées
(environnement, egalite,
non-discrimination, etc.)
permettent de développer

l'esprit critique et la capacité a

argumenter, tout en favorisant
lengagement des participant.
es.

Un projet danimation de la
vie scolaire se construit en
partenariat avec diverses
structures, il est donc
important de bien définir les
responsabilités et le degré
d’implication de chaque
partenaire.

IL EST CONSEILLEDE
SIGNER DES
CONVENTIONS AVEC
LES DIFFERENTES
PARTIES PRENANTES
PUBLIQUES OU
PRIVEES, CELA
PERMET DE LISTER
ET DETERMINER LES
RESPONSABILITES DE
CHAQUE PARTIE DES
LE DEBUT DU PROJET.

Le Forum AT, par exemple,
propose des activités comme
le theatre forum ou les enfants
créent leur propre spectacle.

Cette approche permet de
traiter des themes importants
comme le harcelement scolaire
a travers des représentations

theatrales, mais aussi des
débats autour de sujets de
sociéte.

N
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Une fois les partenariats établis, la
pratique montre qu’il est essentiel
de planifier les activités en

amont pour anticiper les lenteurs
administratives et sassurer de
pouvoir commencer a mettre en
ceuvre le projet des le debut de la
rentrée scolaire.

l\

La Ruche a Tozeur a crée, dans le
cadre de leur projet d’ambassadeur,

des partenariats avec :

- La Commission regionale
qui soccupe des taches
administratives pour faciliter

entrée de l'association dans les

établissements scolaires.

> Les radios locales sont
importantes pour la
sensibilisation et le partage
des activités, car le projet
tourne autour de la question
environnementale.

- La maison des jeunes

apporte quant a elle un soutien
logistique lors des differentes

activités mises en place.

16

LAFCO rencontre dabord le
directeur de l'établissement
choisi pour le projet, ce
dernier les met en relation
avec les éleves intéressés,
une réunion est organisée
puis l'association rappelle les
éleves intéressé.es.

AVFR procede de maniere
similaire en passant dabord
par le Commissaire régional
de 'education puis par
le directeur de l'école
partenaire pour les plus
jeunes, pour les étudiant.
es les échanges se font en
direct avec les éleves via les
réseaux sociaux (Messenger,
WhatsApp).




Mise en ceuvre

Lors de la mise en ceuvre du
projet, la communication est
essentielle pour donner de la
visibilité au projet et attirer
un large public.

N\€ cC
O 007/77
(T
7).
S

Ul ietsS assogjqr:
"®re et claire pe rol Clatir

\e> - S0e.
o UXQU@IS ils ont part‘o\pe
Il est donc crucial de communiquer \Oﬁ\e’
efficacement via plusieurs canaux, 04 : s
comme les re’segux sociaux, les @ .\{A ) La mise en plac.e diune
newsletters, les associations peuvent g o charte de confiance et de
aussi afficher des flyers dans les Q//) N} comportement entre les
écoles. S So 8 — Une fois les formateurs eleves, les enseignants
t heupeux ses @ chaisis, il est indispensable et les animateurs est
' dorganiser des reunions, egalement cruciale pour
voire des formations, assurer un climat de
. our les preparer aux respect et de bonne
Le cho'x des formateurs e§t ICsioéchcioitloés ges activités collaboration.
une étape clé pour garantir prévues.
la qualite du projet. — Cette charte doit
% Ces réunions de définir clairement les
I est important de préparation doivent attentes envers chague
selectionner des couvrir les méthodes participant. Si un éleve
formateurs qualifies, pédagogiques, les outils & ne respecte pas cette
ayant a la fois lexpertise utiiser, et inclure des mises ~ charte, il devra étre exclu
necessaire et une en situation pour sassurer du club et remplace, afin de
veritalle motivation gque chague formateur est Maintenir un environnement
Pour accompagner les prét a mener les activites harmonieux et propice a
participants. de maniére efficace. lapprentissage.
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LE PROGRAMM
ACADEMIQ

20
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Onentend par projet
pedagogicue, un
document ou un ensemble d’actions
planifiees qui visent a atteindre des
objectifs dapprentissage précis
dans un cadre éducatif.

Il peut étre mis en ceuvre dans
differents contextes, notamment
dans les écoles, les centres de
formation ou les associations. Il
reflete les caractéristiques et
les besoins des éleves ainsi que
les attentes de la communauteé
éducative.

Un projet pedagogique qui nest pas
aligne avec le programme scolaire
peut sembler déconnecté du cadre
educatif, ce qui pourrait rendre son
approche moins efficace ou méme
contre-productive. Lintégration
dans les curricula scolaire renforce
l'adhésion au projet de I'equipe
educative.

Les entretiens qui ont ete menes
dans le cadre de cette capitalisation
ont toutefois revele que la majorite
des projets etait detachée du projet
pedagogique.

Or, l'integration du projet
d’animation de la vie scolaire au sein
du projet pedagogique permet de :



RENFORCER
LA DIMENSION
EDUCATIVE
GLOBALE

En faisant partie intégrante du
projet pedagogique, 'animation
de la vie scolaire devient un
levier supplémentaire pour
soutenir Fapprentissage
et le développement global des
eleves.

Cette intégration assure une
continuité dans lapprentissage
des éleves, renforcant ainsi

les compétences développées
en classe et facilitant une
approche éducative cohérente
et complémentaire.

Elle favorise I'épanouissement
personnel et social des éleves.

by
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AMELIORER LA
GESTION DE LA VIE
SCOLAIRE

Lorsque le projet danimation est
integre au projet pedagogique, il
devient plus facile dassurer une
gestion harmonieuse des
differentes activités scolaires et
parascolaires.

Lorganisation et la coordination
des evenements, des ateliers
ou des sorties sont optimisées,
ce qui permet une meilleure
planification et un suivi plus
efficace des projets.

22

CREER UN
ENVIRONNEMENT
STIMULANT ET
MOTIVANT

Lintegration de ces activités
dans le projet pedagogique
permet de créer un
environnement scolaire plus
dynamigque et motivant.

Les eleves sont davantage
engages et participent avec
enthousiasme a des projets qui
ont du sens dans leur parcours
éducatif, renforcant ainsi leur
motivation a apprendre.

lls acquierent et développent
des compétences
transversales telles que la
creativite, la collaboration, la
communication et la penseée
critique. Ces compeétences
sont essentielles pour la
reussite scolaire et personnelle
des eleves.

CONSOLIDER LES
RELATIONS ENTRE
LES DIFFERENTS
ACTEURS
EDUCATIFS

Lintegration du projet
danimation dans le cadre
pedagogique permet de
renforcer les liens entre
les enseignants, les €leves, les
parents et les autres acteurs
educatifs.

Ce travail collaboratif facilite
laccompagnement des eleves
et permet une meilleure
comprehension des enjeux
educatifs.

Cela permet aussi de renforcer
lengagement de toutes les
parties prenantes et assurant
ainsi une meilleure mise en
ceuvre des projets.

23
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= Ainsi, cette integration ‘ :
assure une cohérence , . Al .
et une complémentarité o
entre les differentes ASSOCI ATI
dimensions de la vie scolaire, B, r e Ll
contribuant a la réussite oy o ety 424 pont entr‘e Tapprentissage et
des projets pédagogiques, ‘,‘ L SRR Ie monde exterieur
et a leur évaluation tout en 7 ~
soutenant le developpement
harmonieux des eleves.
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Les associations jouent

un role fondamental dans
lanimation de la vie scolaire
en établissant un cadre
propice a la collaboration
avec différents acteurs a
I'extérieur de l'établissement
scolaire, pour enrichir
lexperience educative des
éleves tout en soutenant
leur développement
personnel et social.

Les membres du pole
Education du PCPA ont
identifié des bonnes
pratiques pour intervenir
dans les écoles :

Nourrir une
relation de
confiance

En tant que porteuse
dactivité, l'association

doit batir une relation de
confiance avec les jeunes, les
parents et les partenaires.

Cela necessite un dialogue
constant, qui doit étre

au ceoeur des réflexions,
des programmes et de la
planification des activités.

Les interactions regulieres
permettent de tisser des

liens solides, favorisant
ainsi un climat de
coopeération.

Batir un cadre
partenarial

La création

dun cadre
partenarial

est essentielle. Il est
essentiel de collaborer
avec les enseignants
pour concevoir et
mettre en ceuvre des
projets pedagogiques.
Lassociation doit
instaurer une
communication
permanente entre tous
les partenaires.

Cela inclut des comptes
rendus réguliers, des

réunions, qu’ils soient en
présentiel ou a distance.

Ces échanges permettent
de faire des points détape,
dajuster les actions et de
garantir une synergie entre
les différents acteurs.

27



Veiller 3 la
transparence

La transparence est
cruciale, notamment avec
le corps enseignant et le

personnel administratif.

Lassociation doit
sassurer que les 3
enseignants soient -
formes et informes sur
les activités proposees,
pour garantir une [
cohérence educative.

Les parents jouent

egalementunrole
cle.

Il est essentiel d’expliquer les
différents cadres de prise
en charge, de clarifier les
processus d’information

et d'inciter a un veritable
echange.

Leur implication est
déterminante pour le succes
des animations.

1!

Encourager le lien
avec le territoire

[association devrait
encourager les jeunes a
simpliquer dans des projets
communautaires.

Cela leur permet de
participer a des actions
a impact social, tout en
développant un sens de

la responsabilité et de la
solidarite.

Ces experiences renforcent
leur connexion avec
la communaute et
leur compréhension des
réalités sociales.

29

Evaluer les
activités

Dans un souci
damélioration
continue, il est crucial
~que lassociation évalue
systématiquement chaque
activite.

Cela peut inclure des
mini-évaluations qui
recueillent les retours des
participants. En valorisant
les feedbacks, lassociation
renforce fengagement des
participants et garantit la
pertinence de ses actions

' - dansle temps:

( Lassociation ADCQJ
effectue des mini-
evaluations et des

comptes rendus apres

chague activite.

Ce processus permet de
recuellir les retours des
participants, didentifier

leurs lbbesoins et leurs
envies, et dajuster
les programmes en
conseqguence.



La personne
chargee

de lanimation

aupres des jeunes

et enfants, appelé aussi

« Animateur ou
Animatrice », est un
element clé des projets de
vie scolaire.

En lien étroit avec les

eleves, les enseignants et la
direction (et parfois tous les
membres de la communaute
educative), il/elle est un
référent.e pour les enfants
qu’il accompagne dans

leur parcours educatif et
personnel.

A ce titre, il doit permettre
au public détre totalement
a laise dans l'espace ou il
anime.

Pour assurer que
les activités soient
une plus-value dans
la vie des enfants,
Il est imperatif que
lanimateur &tablisse
une relation de
confiance avec les
enfants, une relation
qui se construit
grace a :

Veiller a ce que les
enfants soient toujours
sous la surveillance de
lanimateur ou dans un lieu
sécurisé. Fixer des bases
de confiance des le debut
de l'activité, respecter
la parole, interdire les
propos injurieux et les
jugements de valeur.

31



Découvrez les dix savoirs
essentiels que chaque animateur
doit maitriser pour creer une
atmosphere engageante et
aynamique, favorisant ainsi
linteraction et le bien-Etre des
participants.

LA BIENVEILLANCE

Adopter un
comportement
respectueux a l'égard
des enfants.

Sexprimer dans un
langage approprie,
en sinterdisant toute
contrainte physique ou
morale a leur égard et en
respectant leur intimite.

't soutenir
acun.

LA PROXIMITE
RESPECTUEUSE

Maintenir une relation
proche avec les
éleves pour mieux
les comprendre,
en évitant de se
positionner dans une
logique verticale de
lapprentissage.



rendant l'animation plus
dynamique,

| _ . | - i 35
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Fiche outil:

Monter un projet interculturel E&D

Objectif

Développer une réeflexion N
critique, remettre en
question les prejuges et
inspirer les jeunes a agir DEFINIRLE
de maniere positive. CONTEXTELOCAL

Adapter les notions en
fonction du pays et du
contexte local.

MOBILISERLE
PUBLIC

Choaisir une thématique

générale pour mobiliser

le public et poser un
cadre bienveillant.

La premiere demi-
journée de formation
est consacrée a la

création d’'un cadre |/
de confiance et de
regles communes de
communication. Par
ailleurs, les animations
peuvent et doivent
étre réadaptées a
chaque public.

37



earrenaces LA PLUS-VALUE DES PROJETS
INTER-CULTURELS

Pour le public cible Pour les animateurs

Les associations
sont les principaux
partenaires, elles vont
faciliter les echanges

entre jeunes.
Pour ce tupe de Sensibilisation, eveil Renforcement des capacites
upP critique, création de liens en gestion de projet et posture
danimation

projet, il est conseille
d’impliquer des
associations de
différents pays
et représentant

différentes cultures.

Au-dela dapporter
de la diversite, cela
pourra faciliter la
sensibilisation des

jeunes a ces questions.
ORGANISER

LES ECHANGES

Enfin, il est aussi
important d’inviter ENTRELES
JEUNES

des partenaires
institutionnels pour Il sagit des temps
renforcer la legitimite de rencontre pour
des projets. échanger les points de
vue lors d’'un seminaire,

des webinaires, des
formations.

38

et developpement de
competences
(hard skills et soft skills).

Les points
d’attention

Dans le cadre des
rencontres, réunissant
des participants
des différents pays,
l'obtention de visa peut
étre difficile - il est
conseillé d’anticiper
au maximum ces
démarches.

Au niveau de la gestion
de projet, des déefis
logistiques peuvent

emerger - il est
conseillé de faire un
retroplanning.



Moyens financiers
> il est suggere
d’impliquer les jeunes
dans la leee de fonds
a travers d’actions
de crowfunding ou
sponsoring.

40

Les barrieres
linguistiques - trouver
des interpretes ou
utiliser les outils de
IA pour traduire les

Fiche outil:
Animer en présence d’un public en situcation

d’handicap

documents. Objectif

Pour travailler
avec un public en
situation d’handicap,
il est essentiel que
lanimateur ait une

bonne connaissance des

spécificités de chaque
type de handicap.

1.PENSER A

MAIS
POURQUOI

B T

Cette connaissance
permet de créer un
environnement inclusif et
adapte, ou chaque
participant peut
sepanouir et participer
pleinement aux activites
proposees.

ADAPTER LES ACTIVITES

HANDICAP VISUEL

Utiliser des outils
sonores, le braille,
et des indications
tactiles.

HANDICAP AUDITIF

Utiliser des outils
visuels, des sous-titres,
et des interpretes en
langue des signes.
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HANDICAP MOTEUR

Faciliter la mobilité
avec des rampes, des
ascenseurs, et des
espaces adaptés.

SIGNALISATION

Prévoir des espaces
confortables et
adaptés pour l'accuell
des personnes en
situation de handicap.

HANDICAP MENTAL

Adapter les activités
et les instructions pour
quelles soient claires et

compreéhensibles.

2. PRETER
ATTENTION A

ASTRUCTURE;

ACCESSIBILITE

Assurer que les lieux
sont accessibles a tous,
avec des rampes, des
ascenseurs, et des
toilettes adapteées.

ESPACEDACCUEIL

Utiliser des panneaux
clairs et lisibles pour
guider les personnes
en situation de
handicap.
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3 CREER DES ACTIVITES

INCLUSIVES

Proposer des activités ou les
enfants handlicopés et non
handicapées peuvent particioer
ensemble,

oici quelques exemples
dactivites :

JEUX COOPERATIFS

Assurer que les lieux
sont accessibles a tous,
avec des rampes, des
ascenseurs, et des
toilettes adaptees.

ATELIERS
ARTISTIQUES

Utiliser des panneaux
clairs et lisibles pour
guider les personnes
en situation de
handicap.

JEUX SENSORIELS

Les bacs a sable ou
les jeux d'eau, sont
particulierement adaptes
aux enfants avec des
handicaps sensoriels ou
cognitifs.

ATTENTION

Eviter les activités
physiques trop intenses
et privilegier des jeunes

coopératifs.

43



ESSENTIEL A

‘:AN" Decouvrez les dix
caracteristiques
essentieles que

tout animateur peut
apprendre et developper
pour exceler dans son
role, favorisant ainsi une
connexion authentique
avec son public et une
animation reussie.

COMMUNICATION

RESOLUTION DE CONFLIT

Une communication claire et efficace

est essentielle pour transmettre, Les conflits peuvent surgir dans un

expliquer les activites et interagir dans groupe. Savoir les gérer rapidement
le respect avec les participants. Elle et efficacement est crucial pour
permets également de creer un lien de maintenir un environnement sain et
confiance. harmonieux.

Former les animateurs a des
techniques de médiations, comme

Pratiquer des jeux de role et des
exercices de prise de parole en

public lors de formations. Encourager Iécoute active et la reformulation, et
lutilisation de supports visuels et des organiser des scénarios de jeu pour
outils numériques pour améliorer la simuler des situations conflictuelles.
communication.

/ PEDAGOGIQUE
SOCIABILITE

Etre sociable permet de créer

des relations positives avec les
participants, favorisant ainsi un
climat de confiance et d'ouverture qui
encourage l'engagement.

T

Encourager les animateurs a
participer a des activités de groupe,
des ateliers de team-building ou des
événements sociaux pour développer
leurs compétences relationnelles.

Avoir des compétences
pédagogiques est essentiel pour
adapter les méthodes

danimation aux différents styles
dapprentissage des participants et
garantir leur compréhensions.

 commert g

Inclure des formations sur les
differentes méthodes pédagogiques,
des études de cas et des feedbacks
sur les pratiques danimation.
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PSYCHOLOGIE
DE UENFANT

Pourquoi ?

Comprendre le développement

et le comportement des enfants
aide l'animateur a adapter ses
interventions, a anticiper les besoins
et a mieux gérer les groupes.

Proposer des modules de formation
sur le développement de l'enfant,

des ateliers avec des psychologues
spécialisés, et des discussions sur des
cas pratiques.

COMPREHENSIF

Etre compréhensif permet de créer
un environnement ou les participants
se sentent écoutés et soutenus, ce qui
est crucial pour leur bien-étre.

el

Former les animateurs a développer
leur empathie a travers des activités
de mise en situation et des discussions
sur importance de ‘écoute.

APTE A APPRENDRE

COLLABORATIF

Un bon animateur doit étre ouvert

a lapprentissage continu pour
sadapter aux nouvelles tendances et
techniques d’animation.

Encourager la participation a

des formations continues, des
conférences et des webinars, ainsi que
l'échange de bonnes pratiques entre
animateurs.

ESPRIT CRITIQUE

Un esprit critique permet a
lanimateur dévaluer les situations,
de prendre des décisions éclairées
et daméliorer continuellement ses

pratiques.

 commertry

Encourager des debats, des analyses
de cas et des réflexions sur les
pratiques danimation, tout en
favorisant un retour constructif sur
les expériences vécues.
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Pourquoi ?

La capacité a travailler en équipe est
essentielle pour une animation réussie,
car elle favorise le partage d’'idées et
lentraide.

Organiser des projets de groupe, des
stages en co-animation et des ateliers
collaboratifs pour développer un
esprit déquipe et encourager
lentraide.

Organiser des activités dans laquelle
la confiance et la réflexion de groupe
est nécessaire pour réussir.
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Ce guide a ete co-¢elabore par les associations
membres de la coordination du Pole Education
du programme conscerte pluri-acteurs
« Soyons actifsves »

Solidarité
Laique

des Tunisian Forum For
sans Frontiéres Youth Empowerment
it Seal) s g5 S usie
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