Compte rendu Réunion Pole Education 

Programme Soyons Actifs/Actives

26 mars 2017
1 Tour de table – présentation des associations : en une phrase ,les associations ont donné le nom de leur association et son objectif principal :
1. Mouwatinette : convaincre les femmes de participer à leur citoyenneté et de s’engager en politique 

2. 2. FSU : défense des intérêts 
3. E&D : encourager l’engagement citoyen/solidaire des jeunes & étudiants
4. Couleurs du monde : engagement volontaire / ECSI 
5. SGEN / CDFT : transformation du système éducatif pour qu’il soit au service des usagers
6. AFEV : lutter contre les inégalités et favoriser l’engagement des jeunes
7. CEMEA : Promouvoir les valeurs de l’éducation nouvelle 
8. Mourouj 2 : dynamiser la vie du quartier 
9. Mashed : renforcer les capacités des jeunes 
10. Handicap International : amélioration de vie des personnes handicapées 
11. Amal Kasserine : promouvoir l’éducation démocratique 
12. Amsed : inclusion socio-éducative des personnes défavorisées
13. Alterquarto : outiller le débat citoyen au travers de la réalisation des cartes
14.  Younga : intégration de deux rives 
15. Victoire pour la femme rurale : émancipation de la femme rurale  
16. TFYE : diffusion de la culture des DH et l’implication des jeunes dans le processus de développement 
17. IADH : diffuser la culture des DH dans le milieu scolaire 
18. FTCR : défense des droits 
19. UGTT : défense des intérêts des ouvriers /ères     tunisiens/nes
20.  Borj Ennour: défense des droits des populations en milieu rural 
21. AFTD : dynamiser le quartier et défendre les droits des femmes et lutte contre les discriminations faites aux femmes  
22. ACDR : provoquer une culture citoyenne basée sur des valeurs de la justice sociale
23. Lutte contre le décrochage scolaire à Sousse: aider les jeunes à construire un projet scolaire 
24. LTDH : diffusion et promotion de la culture des DH 
25. AFTURD : promotion de la citoyenneté/lutte contre les violences faites aux femmes
26. Agence Française de développement : Bailleur pour aider la société civile en Tunisie 
27. Solidarité Laique : défense et promotion de l’éducation pour toutes/tous

28.  Ligue tunisienne éducation : égal accès à une éducation de qualité pour tous/tes
29. GREF : rénovation de l’enseignement
30. REMAJEF :association marocaine 

1. Présentation de la coordination 
Pourquoi une coordination ? 
La coordination est apparue évidente pour favoriser l’interconnaissance des associations. Une coordination de pôle a été ainsi mise en place pour : 

· Mieux connaître les associations 

· Mieux communiquer 

· Fonctionner en réseau

· Savoir à qui se référer en cas de besoin 

· Travailler ensemble 

· Se sentir faire partie d’un groupe pour être plus fort / pour plus de changement 

Nouveaux apports sur les attentes vis-à-vis de la coordination : 
· Renforcement des associations du pôle entre les deux rives 

Une coordination est nécessaire pour « nous ouvrir vers les autres , partager les expériences et confronter nos idées ». 

La coordination peut assurer aussi une veille sur les défis actuels liées à l’éducation (migration/ radicalisation, etc) dans toute la région de la Méditerranée, lancer des débats en profondeur sur les thématiques qui touchent les deux rives et enfin, voire élaborer une publication sur ces questions. 

· Mise en réseau : créer des passerelles entre les deux rives 

La coordination doit servir à créer des synergies entre les deux rives, nourrir la tolérance et former des médiateurs des deux rives. 

Le pôle peut être un levier pour faire émerger des initiatives en lien avec les thématiques liées au programme en s’appuyant sur des projets d’éducation .Cela peut porter par exemple sur un projet éducatif de gestion de budget participatif. 

La question de la rénovation du système éducatif se pose au niveau local : le pôle devrait s’interroger sur le rôle des OSC dans la décentralisation des politiques  en termes d’éducation. 

Il est important que les associations du pôle puissent agir sur la réforme de l’éducation qui aura lieu à la fin de l’année 2017. La coordination peut animer la construction d’un argumentaire ou d’un positionnement commun. 

Enfin, la coordination doit favoriser une communication fluide entre les membres. 

2. Plan d’action 
Rappel sur les missions de la coordination
· Mettre en œuvre les décisions des membres (sujets transversaux intéressant tous les membres)
· Veiller à la visibilité du pôle au niveau local, national et international

· Représenter le pole aux conférences, séminaires et rencontres autour de l’éducation 

· Veiller à la bonne communication  entre les associations
· Renforcer les associations 

· Organiser des plaidoyers vers les pouvoirs publics

2 niveaux d’action sont proposés : 

1) Montrer la capacité de pole à participer à la reforme de l’éducation ; aider à faire reconnaître les animateurs formés dans le secteur jeunesse ; agir pour les droits humains (éducation pour tous) ; avoir une action transversale à propos de santé 

            La question de la réforme sur l’éducation semble être une thématique qui préoccupe les associations tunisiennes. Des formations sur le plaidoyer, capitalisation et l’image sont proposées pour aboutir à l’élaboration d’une stratégie de plaidoyer.  Il s’agit de capitaliser à partir des projets pour nourrir un argumentaire, qui servira de plaidoyer et surtout construire une vision commune aux deux rives.  

             Etapes de la construction du plaidoyer :

            - d’abord capitaliser les  expériences  de terrains pour valoriser le travail des associations ainsi que les projets 

           - identifier 2/3 points communs afin de formuler des propositions (cf éducation citoyenne, animation socioculturelle, éducation des  plus vulnérables, etc) 

2) Organiser des échanges autour des thématiques transversales pour fédérer les  

   associations (et identifier des points communs) 

            L’Inter culturalité est une dimension transversale à l’intérieur du pôle, « travailler 
           autour de l’interculturalité est nécessaire pour construire notre vision commune ».

Calendrier proposé : 
2017 : priorité à la réforme de l’éducation 

2018 : travail sur des thématiques diverses éducation non formelle, respect des droits des personnes handicapées, etc 

Année 2017 : 

=> 20, 21, 22 mai  dates pour la capitalisation 

courant 2e semestre : réalisation des capitalisations 

fin 2017 ou début 2018 : séminaire de restitution auprès des pouvoirs publics 

· Mars 2017 - Une première réunion avec les membres du pôle en marge de l’AP pour  présenter et détailler le plan d’action : ½ journée la matinée du dimanche 26 Mars
· Mai 2017 - Une formation de 3 jours sur la capitalisation et le plaidoyer. Les dates retenues sont les 20,21 et 22 Mai à Tunis. Il était question d’utiliser un Doodle  pour décider ensemble d’une date mais il y a plusieurs contraintes qui ne permettraient pas la tenue de ce séminaire aux dates suggérées : les élections présidentielles en France , au mois de Juin , le Ramadan en Tunisie. Les dernières dates étaient en Juillet et il nous est apparu que ces dates étaient trop tardives.
Formatrice :Pauline de La Cruz, BATIK International et une co-animation est prévue.
             Cette formation concerne chaque association, afin de se renforcer dans ces 
            domaines.     
Objectifs de la formation - sachant que cette formation intéresse chacun :

· Avoir un socle commun de connaissances et de compréhension sur la capitalisation (Pour qui ? Pourquoi? Comment ?...) 
· Valoriser les expériences réussies et novatrices des membres pour rendre le travail visible et faciles à comprendre

· Modéliser les bonnes pratiques pour les transmettre au sein et au-delà du programme

· Faire émerger des éléments d'analyse communs aux enjeux d'éducation

                  traités dans les projets pour alimenter une réflexion de plaidoyer, etc. 
   Dates  proposées concernant la réforme de l'Education:
· Courant 2ème semestre 2017 - Un travail de réalisation des capitalisations des actions par les membres sur les questions d’éducation, sous un format que chacun choisira : vidéo, photo, guide, etc. – 
· Fin 2017/Début 2018 - Un séminaire de restitution auprès des pouvoirs publics en charge des questions d’éducation –
Sur la question de l’inter culturalité: il est proposé une approche sous forme de cycle de rencontres courant 2018 avec :
· Au 1er semestre 2018 – Une visite d’échange en France (d’une dizaine de personnes) 
· Au 2ème semestre 2018 - Une réunion des membres du pôle/séminaire de deux jours sur la question de l’inter culturalité comme vecteur de dialogue entre les deux rives et pour des partenariats approfondis entre les acteurs du programme Cette réunion devra déboucher sur un ensemble d’éléments permettant d’enrichir la capitalisation.
Discussions autour de la proposition de formation : 

- Choix des thématiques de plaidoyer 
L’enjeu de la capitalisation doit être de valoriser l’utilité sociale de l’action associative pour peser dans les décisions des pouvoirs publics. 
· « il faut trouver le fil conducteur entre les différents projets terrain des associations »

Suggestion : Centrer le plaidoyer sur deux ou trois messages et prévoir une journée pour co-élaborer 3 axes. 
Voici les thématiques évoquées par les participants/es : 

· la réforme sur l’éducation car actuellement il y a une crise entre le Ministère/UGTT et le dialogue entre les acteurs a été interrompue 

· travailler autour de la notion de la citoyenneté qui englobe l’environnement, la tolérance (inter culturalité), lutter contre la violence à l’école 

· lien entre démocratie locale / éducation : comment s’engager dans la décentralisation pour traiter les questions d’éducation ? comment positionne-t- on le projet éducatif dans un territoire ? Réfléchir avec les associations à partir du territoire : comment envisagent -ils le projet éducatif ? 

· question de l’apprentissage de la langue arabe pris en charge par les pouvoirs publics
Il sera certainement nécessaire de se centrer sur quelques thématiques- 2ou3- qui nous réunissent et qui sont récapitulatives des projets menés, cela  pourrait être (Valérie): 
· l'éducation à la citoyenneté (mais la salle dit que cela est presque acquis)

· l'animation socioculturelle

· l'éducation des populations discriminées

Deux points de vigilance ont été évoqués : 

-les documents sur la proposition de la réforme sur l’éducation ne sont pas traduits en français, il faut prévoir une traduction. 

-Veiller à garder la spécificité des organisations dans le travail de capitalisation 

Dans le cadre du projet Anima Tunisie, un état de lieux sur les projets animation socio-éducative sera mené, ainsi qu’un plaidoyer pour la reconnaissance du statut de formateur => ces travaux peuvent être partagés avec le pôle. 

Enfin, il est demandé de partager les informations sur le séminaire sur les droits humains qui s’est tenu à Bizerte, pour  servir de base pour le plaidoyer. 

- Choix de livrables de capitalisation 
Pour répondre à l’objectif d’une meilleure visibilité, il est conseillé de bien réfléchir au choix d’outils qui seront créés pour interpeller le Ministère de l’éducation (vidéos, publication, etc). La cartographie est citée comme un outil pour valoriser les résultats de la capitalisation. 

Proposition : Animation d’un atelier (1jour) pour faire une cartographie sur les thématiques de l’éducation 
- S’associer avec d’autres acteurs 
Il est important d’associer des organismes de formation/ université et les milieux de la recherche dans la construction du plaidoyer, avec un double objectif : 

· Permettre aux universitaires d’aller à la rencontre des projets de terrain 

· contribuer à renforcer la légitimité des OSC  

A ce titre, il est important que le ministère participe aux réunions de concertation. Les directions régionales de l’enseignement peuvent être aussi mobilisées.

Autre levier possible : Engager un dialogue sectoriel avec l’AFD à partir des expériences de terrain – mais avant cela, il faut faire remonter de l’information.

- Renforcer l’expertise locale par la formation 
Il est fortement conseillé de se baser sur une approche de formation de formateurs, de manière à outiller des acteurs associatifs, capables par la suite de démultiplier les formations. 

Il est aussi suggéré de mobiliser les compétences au sein du pôle pour l’animation des différentes formations qui seront prévues. 

Proposition : co-animation de la formation capitalisation avec des associations tunisiennes tels que Image et son et Mashed. 
- Questions diverses : 
Les questions sur l’identification de compétences des membres est partagée par le Pôle ISP/ESS : dans quelle mesure la cellule technique peut-elle  prendre en charge cette activité d’identification des ressources ? 

Certains projets du pôle éducation prennent plus d’ampleur que prévu (beaucoup d’attentes de la population locale). Cependant, le pôle n’avait pas prévu une stratégie pour accompagner les associations dans le changement d’échelle de leurs projets. 

Pour une meilleure communication entre les membres du pôle, il a été suggéré d’avoir une page facebook que Nidhal Ben Amor s’est proposé de  créer :
https://www.facebook.com/groups/1861615934097427/

Nous encourageons les assos à demander l’adhésion au groupe et à ne pas accepter des personnes ne représentant pas des associations membres.
Exercice inter culturalité : 

	Echange dans le groupe

Diversité dans le groupe

La distance les sépare

Ils regardent tous dans le même sens 
	Inclusion/exclusion

Nombreux/seul 

Diversité : genre/age
	Individuel contre collectif

Interculturel contre exclusion singularité contre pluralité 
	Acculturation 

Alterité 

La diversité est une richesse

	Interculturalité est un processus complexe, les clés sont nécessaires 
	
	
	


