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Le PCPA Tunisie pour la réduction des inégalités d’accès aux droits
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Programme Concerté Pluri-Acteurs PCPA

Soyons Actifs/Actives SAA

RAPPORT INTERMEDIAIRE
Ce rapport doit être rempli par le/la coordinateur/coordinatrice de projet et soumis à la l’équipe technique PCPA/SAA pour être consolidé et validé. 

Ce rapport doit être signé par le/la 1er/e responsable de l’organisation/s porteuse/s du projet.

Les informations fournies doivent correspondre au rapport financier de la même période couverte par le rapport.
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	Date du rapport
	


	Organisation/s porteuse/s du projet
	

	Personne / contact

Nom de la personne remplissant le rapport /Téléphone et e-mail / Intitulé du poste)
	

	Titre du projet
	

	Période du rapport
	


Liste des Acronymes (Ajoutez des lignes si nécessaire)

	
	

	
	

	
	

	
	


1- Contexte général : 
Veuillez décrire brièvement le contexte général dans le quels est mis en œuvre le projet

	


2- Etat d’avancement du projet : 
2-1 Cadre du projet : 
	Titre du projet
	

	Territoire/s concerné/s
	

	Objectifs du projet et spécifiques du projet
	Objectif général :

	
	Objectif spécifique :

	Résultats escomptés
	

	Acteurs cibles
	

	Nom des/de l’organisation porteuse/s du projet 
	

	Partenaires du projet
	

	Durée du projet
	


2-2 Résumé du projet : 

Veuillez rédiger un bref résumé descriptif des principales réalisations durant la période du rapport. Veuillez mettre en avant les conséquences non prévues positives ou négatives des interventions. Y-a-t-il eu des évolutions significatives du contexte pendant la 1ère tranche ? Ces évolutions ont-elles impacté le projet ? Si oui, comment ?  Y-a-il eu des évènements externes ou internes au projet qui se sont produits et ont influencé défavorablement ou favorablement le projet ?
	


2-3 Aperçu d’ensemble de la mise en œuvre du projet
Le projet a-t-il atteint les objectifs qu’il s’était fixés sur la tranche 1 (en termes de calendrier, de réalisations, de travail avec les partenaires, de groupes cibles) ? Si oui, quels en ont été les facteurs déterminants ?

	


2-4 Evolution du projet : 

Veuillez décrire les activités réalisées et montrer comment les activités réalisées contribuent à atteindre vos objectifs fixés et les résultats escomptés durant la période du rapport. Inclure des données quantitatives et qualitative/observations/commentaires/changement réalisés. Au-delà des activités prévues et réalisées, veuillez décrire également les activités réalisées mais qui n’étaient pas initialement programmées dans votre plan d’action (exemple : les activités du lancement ou préparatoires pour la mise en place du projet.

(Inclure vos objectifs, résultats, indicateurs mentionnés dans le formulaire du projet)
	Activités préparatoires et/ou de lancement du projet 
	

	Objectif spécifique 1 
	

	Résultat escompté 1.1
	

	Indicateur/s
	

	Activités Réalisées
	

	Progrès réalisé : Veuillez inclure des observations quant au degré de la contribution des activités réalisées aux indicateurs mentionnés dans le cadre logique.

Veuillez décrire le progrès réalisé pour atteindre le résultat escompté 1.1
	

	Résultat escompté 1.2
	

	Indicateur/s
	 

	Activités Réalisées
	

	Progrès réalisé : Veuillez inclure des observations quant au degré de la contribution des activités réalisées aux indicateurs mentionnés dans le cadre logique. Veuillez décrire le progrès réalisé pour atteindre le résultat escompté 1.2
	

	Objectif spécifique 2
	

	Résultat escompté 2.1
	

	Indicateur/s
	

	Activités Réalisées
	

	Progrès réalisé : Veuillez inclure des observations quant au degré de la contribution des activités réalisées aux indicateurs mentionnés dans le cadre logique..

Veuillez décrire le progrès réalisé pour atteindre le résultat escompté 2.1
	

	Résultat escompté 2.2
	

	Indicateur/s
	

	Activités Réalisées
	

	Progrès réalisé : Veuillez inclure des observations quant au degré de la contribution des activités réalisées aux indicateurs mentionnés dans le cadre logique.

Veuillez décrire le progrès réalisé pour atteindre le résultat escompté 2.2
	

	Objectif spécifique 3
	

	Résultat escompté 3.1
	

	Indicateur/s
	

	Activités Réalisées


	

	Progrès réalisé : Veuillez inclure des observations quant au degré de la contribution des activités réalisées aux indicateurs mentionnés dans le cadre logique.

Veuillez décrire le progrès réalisé pour atteindre le résultat escompté 3.1
	

	Résultat attendu 3.2
	

	Indicateur/s
	

	Activités Réalisées
	

	Progrès réalisé : Veuillez inclure des observations quant au degré de la contribution des activités réalisées aux indicateurs mentionnés dans le cadre logique.

Veuillez décrire le progrès réalisé pour atteindre le résultat escompté 3.2
	 


2-5 Acteurs cibles et implication dans les activités du projet
Nombre de personnes ciblées qui ont participé aux activités pour chaque catégorie :
	
	Moins de 20 ANS
	20-35 ANS
	Plus de 35 ANS

	Hommes
	
	
	

	FEMMES
	
	
	


Veuillez décrire comment les acteurs cibles (bénéficiaires direct/es) et comment elles ont participé aux activités réalisées et ont bénéficié des effets positifs du projet.
Quelle implication aux activités du projet de ces populations cibles ? Y a-t-il-eu une évaluation des activités avec elles ? Si oui, joindre le document d’évaluation.

Y a-t-il de bénéficiaires indirect-e-s du projet qui ont bénéficieront indirectement des effets positifs du projet. Veuillez décrire le degré leur implication aux activités du projet

2-6 Dynamique partenariale et pluri-acteurs du projet

Décrire le rôle et implication des partenaires du projet (mentionnés dans le formulaire du projet)
Y-a-t-il eu des nouveaux partenaires identifiés pendant la tranche 1 et quels sont leurs rôles dans le projet ?
	Type de partenaires
	Rôles et implications effectives dans le projet
	Appartenance ou non au programme PCPA/SAA

	Organisations de la société civile
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Pouvoirs publics
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Autres (partenaires techniques, bailleurs de fonds, médias…) 
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


2-7 Coordination/Gouvernance du projet
Avez-vous mis en place un système de pilotage du projet ? Si oui, qui y participe ? (Coordination, rédaction des rapports, suivi des activités, logistiques…)

Comment jugez-vous le pilotage du projet jusque-là ? 

2-8-Prise en compte de problématiques transversales liées aux droits économiques et sociaux, au genre, aux questions de handicap et aux questions d’environnement. Comment les activités menées ont intégré ces problématiques ? Quelles actions spécifiques éventuelles ont été mises en place pour prendre en compte ces problématiques transversales ?
-Droits économiques et sociaux

-Environnement

-Genre

-Handicap

2-9 Programme d’activités pour la tranche suivante
	Activités prévues 
	Date et lieu de réalisation
	Bénéficiaires

	
	
	


2-10 Visibilité et communication autour du projet : 

Détaillez les actions de communication réalisées pendant la tranche 1. 

Précisez les productions réalisées et détaillez leur mode de diffusion.

3- IMPACT ET EFFETS DU PROJET : 
Premiers effets sur la réduction des inégalités : Dans quelle mesure les activités menées ont contribué à l’atteinte de l’objectif général du programme Soyons Actifs/Actives et à répondre aux défis élaborés par les pôles thématiques ?
Quels impacts, quels apports de votre action avez-vous pu déjà constater (changements chez les bénéficiaires directs ou indirects du projet, au sein de votre organisation, à propos de la notoriété de votre organisation, etc.) ?

4- APPROCHE DE MISE EN ŒUVRE, SUIVI ET EVALUATION :
Sur la conduite du projet : Quels ont les points forts et les points d’amélioration que vous avez pu diagnostiquer ? Quelles seraient les éventuelles modifications pour la suite du projet (réorientations, reports, nouveautés) ? 
Sur les modalités de mise en œuvre : Quels moyens techniques et humains avez-vous mobilisé ? Ces moyens étaient-ils adaptés ? 
Quels besoins en accompagnement de l’équipe salariée avez-vous identifié ?

Quels besoins en formation au sein de votre équipe projet avez-vous identifié ?

Le suivi : Par quels moyens et qui a procédé au suivi des activités du projet ? Veuillez résumer les changements que vous avez effectués y compris celui de choix des acteurs cibles.

Evaluation : Indiquer comment vous avez assurez l’évaluation ? Comment documenter ?

5- DURABILITE DU PROJET 
Comment envisagez-vous le développement du projet à terme et sa pérennité ?
6- BUDGET ET SOURCES DE FINANCEMENT ATTENDUES
Les informations relatives au budget doivent figurer dans le rapport financier (outil de suivi financier – tableau Excel) qui accompagne systématiquement le rapport narratif sur l’état d’avancement du projet.

REMARQUE : le rapport financier constitue une synthèse du suivi des dépenses et du suivi des ressources qui doit être joint au dossier, ainsi que toutes les pièces justificatives s’y rapportant (classées, numérotées et cachetées : tampon de l’association).

Indiquer toutes les demandes de subvention effectuées
	Organismes sollicités
	Montant demandés
	Situation actuelle

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


NB : Ces deux documents permettent de justifier la consommation du budget global prévu initialement. Aucun versement ne sera effectué avant l’examen précis par la coordination du programme Soyons Actifs/Actives des informations fournies dans ces rapports.
Coût et montant alloué :
	Budget total du projet
	Montant du budget total déjà consommé
	Montant total demandé au programme
	Première tranche versée par le programme
	Montant consommé de la 1ère tranche
	Montant du prochain versement attendu du programme

	
	
	
	
	
	


5-ANNEXES

· Note de cadrage et programme détaillé des activités 

· Compte-rendu du contenu des activités

· Outils de communication et de visibilité (Plaquette – programme – note de cadrage – affiche – article/s de presse…)

· Témoignages – Photos – Film – liens avec les médias

· Conventions avec les partenaires

· Scans et photocopies de l’ensemble des pièces justificatives des dépenses réalisées à ce jour. 
· Fiches de présence de toutes les activités
Date d’envoi du rapport intermédiaire :

Nom + Signature du représentant légal :
Cachet de l’organisation :




IMPORTANT


Le rapport intermédiaire ne doit pas être l'unique affaire de la personne qui coordonne le projet, il doit constituer un temps de prise de recul, de réflexion, d'analyse par tous les partenaires du projet.


Par exemple, sur une demi-journée, le porteur du projet et ses partenaires pourraient réfléchir autour des questions essentielles telles que :


Appréciation (ou évaluation) des activités menées


Problématiques soulevées par les activités menées


Stratégie pour répondre à ces problématiques et pour la poursuite/le développement/la pérennisation du projet


Ce temps d'auto évaluation pourrait être animé par un membre de l’équipe salariée de Soyons Actifs/Actives ou une personne externe. Les conclusions de ces échanges seraient reprises dans les points indiqués du formulaire qui suit.








Programme Soyons Actifs/Actives

16 bis rue du Dr Alphonse Laveran, 1002 le Belvédère Tunis Place Pasteur

 a.bousserwel@actives-actifs.org

Tel: 00216 71 847 288
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